	   Публичный доклад о деятельности  муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад № 6. 

Детский сад сегодня - это уникальная система, которая обеспечивает уход, присмотр, питание, воспитание, оздоровление и развитие детей. Ни одна система не выполняет столько функций одновременно. Каждое дошкольное учреждение неповторимо, уникально, имеет своё лицо, свой почерк в работе.

Общая характеристика ДОУ.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребёнка – детский сад № 6 функционирует с 1976 года.  МДОУ находится по адресу:   618255, Пермский край,  город Губаха,  ул. Чернигина,   7.
 Детский сад построен по Генплану Министерства химической промышленности В.О. «Союзазот».

Заказчик         -  Губахинский химический завод

Проект             -  типовой

Кубатура здания  - 10607, 4 м. куб.

Полезная площадь  - 2225,7 м. кв.

Проектная мощность  - 280 мест – 12 групп: 4 группы раннего возраста, 8 групп дошкольного возраста.

Площадь участка фактически – 9239 кв. м.

                       застроенная – 1372 кв.м.

         Лицензия на осуществление образовательной деятельности серии А № 248325 выдана Министерством образования Пермского края, регистрационный номер 4078 от 09 июня 2008 г.  ДОУ посещают дети от 1 года до 7лет. Нормативная численность 185 детей.  С 01.11. 94г. детский сад передан на баланс мэрии г.Губахи, на основании Постановления администрации г. Губаха № 366/5 от 10.11.94г.          

   В 1999 году по результатам аттестации  детский сад  при государственной аккредитации получил статус дошкольного образовательного учреждения I категории – Центр развития ребенка с приоритетным осуществлением музыкально- эстетического воспитания детей. В 2004 году этот статус был вновь подтвержден. Следующая аттестация ДОУ состоится в мае 2009 г.
      Учредителем  МДОУ ЦРР - д/с№6 является администрация Губахинского муниципального района . Отношения дошкольного учреждения с учредителем строятся в соответствии с договором от  18.08 2008 г. Деятельность управленческого аппарата МДОУ координирует Управление образования при администрации  Губахинского муниципального района .

  МДОУ ЦРР – детский сад № 6  расположен в центре поселка Северный  внутри жилого микрорайона. С одной стороны -  это обеспечивает снижение шумовых эффектов и относительную защищенность от транспортного потока, с другой стороны хорошо развитая сеть коммуникаций делает МДОУ доступным для населения. Рядом находятся МДОУ д/с №8, МОУ СОШ №15, МОУ ДОД «ДМШ№1», Дом спорта, ДК  ОАО «Метафракс», библиотека. Все это позволяет обеспечить удовлетворение интеллектуальных, эстетических, физических потребностей  детей, педагогов, родителей. В ДОУ функционирует 10 групп: 3 группы раннего возраста от 1 года до 3 лет и 7 групп дошкольного возраста.

Деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с нормативно - правовыми актами федерального и регионального уровней, а также локальными актами ДОУ.

Режим работы детского сада с 7.00 до 19.00

Сведения о контингенте воспитанников:

Всего 213 воспитанников, из них: 
- от 1 до 3 лет  детей 62, из них в группе кратковременного пребывания  17 детей
- от 3 до 7 лет  ребёнок 151, из них в группе кратковременного пребывания 11 детей 
 - из полных семей  -  194 ребенка;   - из неполных  детей – 24;  

 - из семей опекунов – 1;

 - из многодетных семей  детей – 11

 -неблагополучные семьи – 4

- СВГ – 2 ребенка. 
Структура управления.  

   Управление ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Устава и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью детского сада осуществляет: Заведующая МДОУ ЦРР -детский сад – Феткулова Валентина Петровна; Главный бухгалтер – Нарышкина Наталья Петровна; Заместители заведующей по воспитательно-методической работе – Якутова Ольга Викторовна и Зайнутдинова Светлана Викторовна; Заместитель заведующей по административно-хозяйственной части – Головкова Елена Викторовна. 

В соответствии с направленностью ДОУ реализует комплекс программ дошкольного образования:

 Комплексные программы:

 1.  Программа Развитие»(Л.А.Венгер,    г.Москва).

2.  Программа «Кроха» (Г.Григорьева., Н Новгород).
Парциальные программы:

1.  «Пермский край- мой родной край».  (А.М.Федотова.

2.   «Система» (Л.И.Пустынникова)

3.   «Гармония» (К.В.Тарасова). 

4.   А.И.Буренина «Ритмическая мозаика»

5.    «Основы безопасности жизнедеятельности» (Р.Б.Стеркина).

6.  «Малыш» (Петрова В.А.).

 7.  «Топ-хлоп, малыши» (Т Сауко).

8.  «Будь здоров, малыш!» Т.Э. Токаева

9.«Будь здоров, дошкольник»Т.Э.Токаева

С 1994 г. ДОУ успешно сотрудничает с научным руководителем, автором программы «Мир в звуках» Инной Павловной Манаковой.
  Для управления ДОУ характерны мотивационный подход, «мягкие» методы управленческого воздействия, система контроля, которая включает элементы мотивации и консультирования, самоконтроля и взаимоконтроля на добровольной основе, выявление и обобщение оригинальных идей передового опыта воспитательно-образовательной и развивающей деятельности. Созданная в МДОУ детский сад модель управления, система управленческих отношений, социально-педагогический климат в педагогическом коллективе обеспечивают устойчивое и эффективное управление, решение задач повышения уровня профессиональной компетентности, создания условий для реализации целевых ориентиров и развития детей в образовательном пространстве. В ДОУ создан Управляющий совет, который планомерно начнет осуществлять свою деятельность с сентября 2008 г.

   Педагогический коллектив имеет следующие количественные и качественные характеристики. В ДОУ работают 33 педагога.28 педагогов штатных, 5 на условиях штатного совмещения. 

 Высшее образование имеют – 9 педагогов, средне-специальное – 21 педагог, начальное профессиональное 3. 
В ДОУ 87% педагогов имеют квалификационные категории, в том числе:
1 кв. категория имеют – 63 % , 2 кв. категорию - 21%., без категории – 13%
Высшую квалификационную категорию имеют – 3 % педагогов. 
В ДОУ работает опытный, квалифицированный, стабильный коллектив.
Почетный знак   имеют 2 педагога.
 В ДОУ создана инновационная модель методической службы, которая обеспечивает развитие творческой активности педагогов. 

Задачи методической службы ДОУ:

1. Организация педагогического процесса на личностно-ориентированной основе – создание в ДОУ условий, обеспечивающих гармоничное развитие личности каждого ребенка и педагога.

2.  Создание комфортных условий для созидательной деятельности педагогов с детьми, родителями и самовыражения в ней.

3.  Учет тенденции социальных преобразований в обществе, запросов родителей, интересов детей и профессиональных возможностей педагогов.

4. Нацеливание коллектива  педагогов на непрерывное профессиональное  развитие, творческий рост.

  У 23 педагогов обобщён опыт работы:

Абашеева Т.И. -  Развитие ребенка дошкольного возраста через театрализованную деятельность.

Дружинина И.М. -  Развитие связной речи у детей дошкольного возраста.

ЕгороваА.А. -  Ознакомление с пространственными отношениями детей старшего дошкольного возраста.

Зайнутдинова С.В. -  Знакомство детей старшего дошкольного возраста с их правами через игры и произведения художественной литературы.

ЗеленкинаН.Д. -  Воспитание безопасного поведения у дошкольников на улицах и дорогах.

Изместьева Е.В. - Формирование экологического сознания у детей дошкольного возраста через познание мира природы.

 Формирование  аппликационных способностей детей младшего дошкольного возраста в системе  художественно-эстетического развития.

 ОкулкоО.Г. - Развитие творческих способностей  детей на занятиях по изобразительной деятельности.

Раздольская Т.Н. -  Развитие у дошкольников внимания, памяти, мышления через формирование математических представлений.

Симованюк Н.А. - Развитие коммуникативных способностей детей старшего дошкольного возраста посредством игр, упражнений, специальных методик.

Хабарова В.М. -  Формирование начал гражданско – патриотических чувств у детей дошкольного возраста через приобщение  к истокам русской народной культуры.

Цыпышева О.П. -  Знакомство с природой родного края детей дошкольного возраста через прогулки, экскурсии, походы.

Эрбес Л.В. -  Расширение и активизация словаря детей старшего дошкольного возраста с ОНР через использование экологических знаний.

Якутова О.В. -  Нравственно-эстетическое воспитание детей старшего дошкольного возраста через проведение занятий по этике и эстетике.

Ескевич С.К. - Организация обучения детей игре на фортепиано (I год обучения).

Баженова Е.А. -  Развитие эмоциональной сферы дошкольников через сюжетные танцы и характерные музыкальные игры.

ЧекулинаТ.Г. -  Формирование певческих способностей в вокально-хоровом воспитании детей дошкольного возраста

Маркелова О.В. – Моделирование игр –сказок на песке как метод развития познавательной активности у детей дошкольного возраста.

Сетямина В.А. -  Формирование начал национального самосознания у детей младшего и среднего дошкольного возраста через воспитание любви к малой Родине.

Бублик Л.М. – Формирование предпосылок сюжетно-отобразительной игры у детей раннего возраста.

Лушникова В.Н. -  Развитие конструктивных творческих способностей у детей старшего дошкольного возраста через занятия по конструированию и ручному труду.

Зайнуллина Л.Б. - Воспитание чувства метроритма у детей старшего дошкольного возраста через танцевальные упражнения.

Трифонова Н.В. – Создание условий для развития речи у детей раннего возраста средствами малых форм художественного произведения.

Васильева Г.А. – Пальчиковые игры как средство развития речи у детей раннего возраста.

Вербова М.М. -  реализован  проект «Волшебная веревочка» (обучение прыжкам на скакалке).
  В 2007г. 7 педагогов прошли обучение основам компьютерной грамотности и начали внедрять информационные технологии в образовательный процесс.
В 2007 -08 гг. 16 педагогов прошли курсовую подготовку в ПКИПКРО г.Перми по проблеме: «Современные подходы к организации воспитательно-образовательной работы с детьми раннего возраста в ДОУ. Совершенствование качества дошкольного образования в условиях его вариативности. Организация и содержание предшкольной подготовки».

   В ДОУ активно внедряется инновационная форма работы – проектная деятельность:

* Педагогический проект «Умные руки» - руководитель: воспитатель дошкольной группы  Егорова А.А.

* Педагогический проект «Книжкины друзья» - руководитель: воспитатель дошкольной группы Дружинина И.М.

* Педагогический проект «Волшебные ножницы» - руководитель: воспитатель дошкольной группы Изместьева Е.В.

* Социально-педагогический проект «Супер-мама» - руководитель: педагог-психолог Симованюк Н.А.

* Социально – педагогический проект «Маленький гражданин» - руководитель: заместитель заведующей по ВМР Якутова О.В.

* Административно-педагогический проект «Организация питания детей, страдающих аллергическими заболеваниями в условиях ДОУ» - руководитель: заместитель заведующей по ВМР Зайнутдинова С.В.

  С целью поддержки инновационной деятельности педагогов, развития их творческой активности администрация ДОУ применяет разные формы поощрения сотрудников.

Педагоги ДОУ становятся призерами различных конкурсов.

 В конкурсе «Воспитатель года – 2008» - первое место: педагог – психолог Наталья Анатольевна Симованюк.

В конкурсе ОАО «Метафракс» «лучший педагог года» - победитель: инструктор по ИЗО Ольга Георгиевна Окулко.

Кропачева И.С. – хореограф (детская танцевальная студия «Конфитюр» Городской патриотический фестиваль к Дню Победы - отмечены дипломом.

Отмечены дипломом.

Зеленкина Н.Д. – воспитатель.  Городской конкурс «Зеленый огонек». Награждены грамотой и подарками.

Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса.

Развитие ребёнка зависит не только от того, как организован процесс воспитательно-образовательный процесс, но и где и в каком окружении он живёт. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми среда, в которой живёт ребёнок, способствует его развитию. В каждой возрастной группе ДОУ оборудованы центры активности, где размещаются материалы для всех видов деятельности: игровой, изобразительной, музыкальной, театрализованной, двигательной и т.д. Группы оборудованы современной мебелью, пособиями, развивающими играми и игрушками. 

В ДОУ имеются  функциональные помещения:
-  логопедический кабинет

- кабинет психолога
- музыкальный зал 

· музыкальный класс
- спортивный зал 
- студия изобразительного искусства 
- музей народного быта 

ДОУ оснащено современными техническими средствами:
Компьютеры – 6 Телевизоры – 3
Сканеры – 2 Видеомагнитофоны - 1
Принтеры – 4 DVD – магнитофон – 7
Ксерокс – 2 Видеокамеры – 1

ДОУ подключено к сети Интернет, что позволяет иметь доступ к любой информации.

· 
В целях обеспечения безопасности жизнедеятельности  в ДОУ проведена автоматическая пожарная сигнализация, установлены кнопки экстренного вызова милиции, проведён ремонт мягкой кровли, игрового оборудования на участке, пищеблока, прачечной. В основном это обеспечено за счет федерального проекта «Новая школа» и  местного бюджета. Администрация ДОУ проводит большую работу по рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств, изыскивает внебюджетные средства для проведения ежегодного косметического ремонта помещений ДОУ, благоустройства территории. Активное участие в создании предметно-развивающей среды групповых помещений принимают спонсоры – предприятие ОАО «Метафракс». Вся эта деятельность направлена на создание условий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса и позволяющих всесторонне развивать ребёнка. 

Создание условий для сохранения здоровья воспитанников.

С целью сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, формирования у них потребности в физическом совершенстве, в дошкольном учреждении была разработана программа «Здоровье». Для её реализации в ДОУ созданы условия для лечебно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы.

Физического развития детей осуществляется по региональным программам Т.Э.Токаевой «Будь здоров малыш» - для детей раннего возраста и «Будь здоров дошкольник» - для детей дошкольного возраста, которая успешно внедряется с 2006 г. в практику детского сада.
Условия, созданные для лечебно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы:
Условия для медицинского обеспечения
 медицинский кабинет, оснащённый различным оборудованием для профилактики заболеваний. В ДОУ работают штатные сотрудники: старшая медсестра Михайлова Л.Ф., медсестра по оздоровлению детей Барабаш Е.В. 

Условия для двигательной активности детей
-  физкультурный зал, в котором имеется стандартное и нестандартное оборудование (мячи-хоп, мягкие модули, детские тренажёры, дорожки для профилактики плоскостопия);
 физкультурные уголки для детей в группах;
 физкультурная площадка на территории детского сада.

С целью реализации комплексного подхода к сохранению и укреплению здоровья воспитанников в ДОУ создано здоровьесберегающее образовательное пространство:

- Организация реабилитационной работы с детьми разного уровня здоровья:
 дифференцированный подход на физкультурных занятиях и на занятиях по плаванию в соответствии с группой здоровья и физкультурной группой.
 индивидуальная работа с детьми, имеющими отклонения в здоровье.
 корригирующая гимнастика с детьми 
 ЛФК. 
 профилактические мероприятия с детьми, состоящими на диспансерном учёте 
 массаж по показаниям врача.

- Комплекс закаливающих мероприятий:

 фитотерапия
 общеукрепляющий массаж
 босохождение
 полоскание полости рта 
 витаминотерапия и адаптогены
 дыхательная гимнастика
 солнечные и воздушные ванны
 корригирующие упражнения на профилактику плоскостопия
 плавание в бассейне 
 лечебная физкультура
 кварцевание 
 дорожка здоровья 

- Формы двигательной деятельности детей:

 утренняя гимнастика(
 физкультминутки
 физкультурные занятия для мальчиков и девочек(
 подвижные игры 
 корригирующая гимнастика
 прогулки 
 самостоятельная двигательная активность
 плавание 
 игры с элементами спортивной тренировки 
 спортивные праздники и развлечения 
 гимнастика пробуждения 
 недели здоровья 

- Использование новых технологий для сохранения психического и физического здоровья детей:

 релаксация
 психологические игры
 арттерапия
 музыкотерапия
 психогимнастика
 сольно-хоровое пение
 пальчиковая гимнастика

 театрализованные игры
 ритмика
 игры с водой и песком

- Использование различных оздоровительных режимов
- Использование образовательных ситуаций, способствующих формированию у детей осознанного отношения к собственному здоровью
- Организация психологической и социологической работы.


Направления деятельности ДОУ.

ЦЕЛЬ - всестороннее развитие личности ребёнка
с учётом особенностей его физического,
психического развития, индивидуальных возможностей
и способностей.
Наряду с реализацией комплексных программ развития детей осуществляется работа по дополнительному образованию:
1.Познавательно - развивающее

«Речецветик» (кружок) – руководитель логопед Эрбес Л.В. 

«Улыбка» (театральный кружок) – руководитель Абашеева Т.И.

2.Социально-педагогическое

«Волшебные клубочки» (кружок) – руководитель Маркелова О.В.

«Рукодельница» (кружок) – руководитель Развдольская Т.Н.

«Веселый этикет» (кружок) – руководитель Якутова О.В.

3.Физкультурно-спортивное
«Живые мячи» - баскетбол – руководитель Вербова М.М.

Обучение плаванию – Дворец спорта «Химик»

4.Художественно-эстетическое развитие
Хореография  (кружок) – руководитель Кропачева И.С.

Раннее музыкальное развитие по программе  «Мир в звуках» И.П.Манаковой. г.Екатеринбург – руководители Ескевич С.К. и Чекулина Т.Г.

«Природа и фантазия» (кружок по изо деятельности) – руководитель Окулко О.Г.

 С целью обеспечения обогащённого художественно-эстетического, физического, познавательного и речевого развития детей в ДОУ создана единая развивающая система интегрированного типа, основу интеграции составляет процесс приобщения детей к общечеловеческим ценностям. Это означает, что педагоги при отборе содержания образования опираются на понятия, связанные с общечеловеческими ценностями.
Взаимодействие педагога с детьми является основным звеном воспитательно-образовательного процесса ДОУ. В детском саду создана доброжелательная психологическая атмосфера. Взрослые реализуют в общении с детьми позицию равноправного партнёра, проявляя уважение к интересам, желаниям, потребностям ребёнка. Отличительная черта воспитательного процесса в ДОУ – его развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, чтобы каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы.
Под качеством образования понимается определённый уровень освоения содержания образования, физического, психического, нравственного, умственного развития, который ребёнок достигает на различных этапах воспитательно-образовательного процесса в соответствии с его индивидуальными возможностями. С этой целью в ДОУ разработана система мониторинга воспитательно-образовательного процесса.
Мониторинг успешности воспитания и обучения воспитанников включает:
- анализ выполнения задач программ «Развитие» Л.Венгера, Г.Григорьевой «Кроха». 
- анализ физического и психического  развития воспитанников.
- анализ художественно-эстетического развития воспитанников.
    МДОУ богато своими традициями. Именно традиции дают возможность всем участникам воспитательного процесса (педагогам, детям, родителям), развивать свой творческий потенциал. Это, прежде всего ежегодный  фестиваль «Театральная весна», в котором принимают участие все воспитанники дошкольного возраста и их родители. Организация клуба для родителей «Наш малыш» (руководитель Эрбес Л.В.), тренинг психологического общения (Симованюк Н.А.) дают эффект  эмоционального удовлетворение от результатов совместной деятельности, создают атмосферу сотрудничества.
В ДОУ разработана система работы с родителями, которая основывается на реализации главного принципа в работе с семьёй – вовлечение семьи в жизнь детского сада. Строится эта работа на основе:
• изучения семьи, выявления интересов и потребностей семьи
• использования индивидуально-дифференцированного подхода к работе с семьями воспитанников
• организации различных новых форм работы с родителями (видеотренинги, творческие отчёты, недели творчества, пропаганда опыта семейного воспитания, творческие игры, клубы и т.д.)
• удовлетворения запросов родителей в образовательных услугах
• участия родителей в воспитательно-образовательном процессе
• создания условий для эффективной работы с родителями (семейная гостиная, библиотека, видеотека, информационное пространство в группах)
 Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей, о чём свидетельствуют следующие результаты: 
• активное участие родителей в жизни детского сада (регулярное посещение мероприятий, участие родителей в реализации проектов по благоустройству участков и оформлению групп ДОУ и т.д.)
• деятельность родителей по пропаганде и рекламе деятельности ДОУ в микрорайоне
• наличие положительных отзывов о работе ДОУ. 
Программа развития ДОУ
Основные направления ближайшего развития определены концепцией развития ДОУ, а именно: 
• Внедрение информационных технологий в образовательный процесс
• Расширение спектра платных дополнительных услуг.
• Организация и активизация деятельности в микросоциуме.
• Создание личностно-ориентированной системы образования.
• Организация развивающего пространства на территории детского сада, с целью всестороннего развития и оздоровления детей.
   Таким образом, МДОУ ЦРР – детский сад № 6 осуществляя свою деятельность по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста, обеспечивает эффективное использование своих ресурсов: человеческих, информационных, материальных, финансовых.



	 

	 
	
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	
	 

	
	
	

	 
	
	


