                                                                        Принят на общем собрании

МДОУ ЦРР – детский сад № 1

09.06.2008г.

ОТЧЕТ

о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка – детского сада № 1 Губахинского муниципального района за 2007 – 2008 учебный год.
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1.Общая характеристика образовательного учреждения.
· Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад № 1 расположен по адресу: г. Губаха Пермского края, ул. Космонавтов, 9а, тел: 8 (34 256) 3 – 46 – 58.  Детский сад находится в первом микрорайоне - центре города. Ближайшее окружение – общеобразовательная школа № 1, вечерняя школа, стадион школы № 1, жилой массив.
· Градообразующими предприятиями являются: Губахинский химический завод - ОАО «Метафракс» - лидер российской экономики,    завод «Губахинский кокс». Работает ОАО «Губахинский механический завод», ряд частных предприятий.

· В жилом массиве нашего микрорайона проживают, в основном, работники ОАО «Метафракс».
· В городе имеется автобусный парк и несколько таксопарков.

·  Год основания учреждения – 1967, с 1987г детский сад находится в новом здании.  Двухэтажное блочное здание, имеются дополнительные хозяйственные здания на территории. 

2.Состав воспитанников. 
В дошкольном учреждении функционируют 10 групп:

· 2 группы для детей раннего возраста; 
· 8 дошкольных, из них – 2 группы для детей с нарушениями речи;
· имеются 3 группы кратковременного пребывания детей. 
Дети распределяются по группам по одновозрастному принципу.
Детский сад посещают 226 воспитанников:
· раннего возраста – 40 детей;  
· дошкольного возраста - 186, из них 44 ребенка с нарушениями речи. 
Особенности семей воспитанников:
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полных семей – 177;

· неполных – 47;

· многодетных – 2;                                    
· семьи с 1 ребёнком  - 143;

· семьи с 2 детьми  - 75;

· опекаемые – 1;

· семьи с детьми инвалидами – 2;

· возрастной состав:

· от 20 до30 лет – 193 чел;

· от 30 до 50 лет – 178 чел.

· образовательный уровень: 

· высшее – 99 чел; 

· среднее техническое  - 58 чел; 

· общее среднее – 95 чел; 

· среднее – специальное – 141чел.

3.Структура управления муниципального дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка – детского сада № 1.
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4.Условия осуществления образовательного процесса:
В детском саду созданы необходимые условия пребывания и развития дошкольников согласно требований образовательной программы, требований Роспотребнадзора и Государственной пожарной службы.
 Участок озеленен, имеются прогулочные веранды и постройки для игровой деятельности, клумбы. Имеется спортивный участок, уголок сказок, уголок аттракционов.

Функционируют:

· Музыкальный зал;

· Физкультурный зал;

· Изостудия;

· Тренажерный зал, где проводятся занятия лечебной физкультурой;

· Процедурный кабинет;
· Музей;
· Кабинет психологической разгрузки.[image: image4.jpg]



Кадры:
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Педагогический состав, уровень профессиональной компетентности:

	№
	показатели
	%

	1
	Численность педагогического персонала
	100% (31чел)

	2
	Из них специалистов
	           25% (8)

	3 
	Имеют правительственные награды
	           32% (10)

	4
	Образование:
	

	
	Высшее
	           39% (12)

	
	Среднее - специальное
	           58% (18)

	
	среднее
	             3% (1)

	
	Из них обучаются заочно:  
	             6% (2)

	
	в институте
	             3% (1)

	
	в колледже
	             3% (1)

	5
	Категорийность:
	

	
	Высшая
	           13% (4)

	
	1 - ая
	       58% (18)

	
	2 – ая
	       26% (8)

	
	Без категории
	         3% (1)

	6
	Педагогический стаж:
	

	
	От 0 до 5 лет
	        13% (4)

	
	От 5 до 10 лет
	          3% (1)

	
	  От 10 до 15 лет
	          9% (3)

	
	От 15 и более
	        75% (23)

	7
	Аттестовано в 2007 г
	       29% (9)

	8
	Сменность педагогических кадров
	         3% (1)

	9
	Совместителей 
	          0%


Образовательные программы:
В 7 дошкольных группах реализуется  комплексная программа Л.В. Венгера «Развитие», 2 группы раннего возраста работают по программе Г.Г. Григорьевой «Кроха», 1 группа для детей с нарушением речи – М.А. Васильева «Программа воспитания и обучения детей в детском саду».

Парциальные программы:

Л.П. Пустынникова «Система» (г. Пермь) – 8 дошкольных групп

Л.В. Коломийченко «Социальное развитие детей дошкольного возраста» - 8 дошкольных групп

К.А. Тарасова «Гармония» - 6 групп, В.А. Петрова «Малыш» ( г. Москва) – 4 группы
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Т.Б. Филичёва, Г.В. Чиркина «Коррекционное обучение и воспитание детей с ОНР» - 2 группы

5.Учебный план учреждения. Режим обучения.     
.               
 Режим обучения и воспитания – 12 часов                                                                                                   

БАЗИСНЫЙ ПЛАН

ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ 
ДЕТЕЙ МДОУ ЦРР-ДЕТСКИЙ САД №1

на 2007 - 2008 учебный год
	Возраст
	1-2
	2-3
	3-4
	4-5
	5-6
	6-7
	Регион компонент

	Длительность занятий
	8-10
	10
	15
	20
	25
	30
	

	Кол-во занятий в неделю, включая занятия по дополнительному образованию
	10
	10
	10 (+1)
	10 (+2)
	14 (+1)
	15 (+2)
	

	Учебное время (норма)
	90
	100
	165
	250
	375
	510
	


ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	1.ФИЗО
	2*10=20
	2*10=20
	2*15=30
	1*15

1*20=35
	1*20

1*25=45
	1*20

1*30=50
	3-7

	2.Развитие речи
	3*8=24
	3*10=30
	1*15
	1*20
	1*20
	2*25
	3-5

	3.РЭМП
	
	
	
	1*15
	1*20
	1*30

1*20=50
	2-4

	4.ИЗО
	
	2*10=20
	2*10=20
	2*20

1*15=35
	1*25

1*20=45
	1*25=50


	2-7

	5.Конструирование
	1*10
	1*10=10
	1*10
	1*10
	1*25
	1*25
	2-5

	6.Сенсорное воспитание
	2*8=16
	
	1*10

1*15=25
	
	
	
	3

	7.РПМ
	
	
	1*15
	1*15
	
	
	5

	8.ОВМ
	
	
	
	1*20

1*15=35
	1*25
	1*30
	5

	9.Грамота
	
	
	
	1*15 через неделю
	1*20
	2*30=60


	5

	10.РЭП
	
	
	
	
	1*20
	1*25
	10

	11.РЭЛМ
	
	
	
	
	1*20
	1*25
	3

	12.Развитие музыкальности
	2*10=20
	2*10=250
	2*10=20
	1*20

1*15=35
	1*20

1*25=45
	1*25

1*30=55
	10

	Факт 
	90
	100
	130
	210
	285
	390
	

	Норма
	90
	100
	165
	250
	375
	510
	

	На дополнительную образовательную деятельность
	
	
	10
	
	40
	60


	


Таким образом, допустимый объем недельной образовательной нагрузки выдержан.

· II группа раннего возраста- 90 мин.;
· I младшая группа – 100 мин;
· II младшая группа № - 165 мин; факт – 155 мин.
10 минут в неделю отводится на дополнительную образовательную деятельность (аппликация - лепка)

Средние группы №-250,Ф-215 (2 -3 неделя)

35 мин. (1*15   1*20) аппликация - лепка

· Старшая группа №-375,Ф -320

· 55 мин. (2*25)-на дополнительную образовательную деятельность

· Подготовительная к школе группа №-510,Ф-420, 90 мин. (3*30) - на дополнительную образовательную деятельность

В старших и подготовительных группах дети занимаются дополнительной образовательной деятельностью, исходя из интересов и наклонностей.

В «Дневнике группы» отмечается посещение каждым ребенком выбранного кружка, с учетом максимально допустимого объема недельной нагрузки в образовательной деятельности. 

6.Финансовое обеспечение функционирования и развития МДОУ.
Всего: 10 679 011 руб.

             Из них краевого бюджета – 1 691 700 руб.

	Направление расходования средств
	КЭСР


	Утв. годовые лимиты (руб.)
	% 
выполнения

	Заработная плата
	211
	4195000
	100

	Прочие выплаты
	212
	39845
	100

	Начисления на оплату труда
	213
	1067000
	100

	Услуги связи
	221
	14000
	100

	Транспортные услуги
	222
	10000
	100

	Коммунальные услуги
	223
	570000
	100

	Услуги по содержанию имущества
	225
	325855

1691700
	100

74,5

	Прочие услуги
	226
	173900
	100

	Пособия по соц. помощи населению
	262
	
	

	Прочие расходы
	290
	264500
	100

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	17700
	100

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	703300
	100

	ВСЕГО
	
	9083200
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7.Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки качества образовательной деятельности воспитанников.

                       Основные достижения

                                  учебного

                                                 года:

· Дошкольное учреждение прошло лицензирование и государственную аккредитацию, по результатам которой установлен следующий государственный статус: дошкольное образовательное учреждение, центр развития ребенка, первой категории.

· На основании приказа управления образования № 62А от 01.0602006. на период 2006 – 2009 г.г. детскому саду присвоен статус инновационного учреждения по направлению «Социальное развитие детей дошкольного возраста».

· На основании приказа управления образования №22 от 05.10.2005г. детский сад Центр развития ребенка детский сад № 1 определен опорным образовательным учреждением города по реализации программы Л.А. Венгера «Развитие», цель которого – обучение педагогических кадров технологии работы по данной программе.

· Внедрен в МДОУ и занесен в краевой банк инноваций проектный метод работы по образованию родителей детей дошкольного возраста Л.И.Фоломыгиной.
· Внедрены новые формы мониторинговых исследований по системе МДОУ.

· Для реализации естественной потребности ребенка в движении внедрен утренний час движения на свежем воздухе для старших дошкольников.
· Начата работа по созданию индивидуальных маршрутов оздоровления детей.

· Проведено оздоровление 18 детей в краевом институте экопатологии.

· Повысилась творческая активность педагогов, 7 человек участвовало в краевых семинарах – практикумах.

 Достижения:
Краевые конкурсы:

· «Нестле – разговор о правильном питании» - 
благодарственное письмо.
Городские конкурсы: 

· «Зелёный огонёк» - 1 место, 

· проект «Город детства» ( учредитель ОАО Губахинский кокс) – участие, 

· Спортивная олимпиада – 1 место, 

· Плавание – 1 место

· «До – ми – солька» - 1 место, 

· конкурс рисунков «Метафракс» рисуют дети» - 1 место, 

Средний уровень образовательной деятельности детей дошкольного возраста составил:

Высокий – 48, 4 %;

Средний – 46,2 %;

Низкий – 5,3 %.
	
	И
	Ф
	Р
	Из
	М
	Т
	К
	Ма
	Е
	Э 
	Ч

	Высокий
	55,1
	37,2
	45
	32
	78
	30,8
	50,4
	49,4
	43
	45,6
	61,5

	средний
	39,6
	57,1
	49
	55,7
	22
	62
	49,6
	43,2
	49,8
	52,8
	38,5

	низкий
	5,3
	5,7
	6
	12,3
	0
	7,2
	0
	7,4
	7,2
	7,2
	0


Средний уровень образовательной деятельности детей раннего возраста составил:

Высокий – 42,3 %;

Средний – 56,3 %;

Низкий – 4 %.
	
	Развитие речи
	Развитие сенсорных представлений
	Развитие движений

	Высокий
	47
	25
	55

	Средний
	49
	75
	45

	Низкий 
	4
	0
	0


Результаты внешней оценки качества образовательной деятельности воспитанников (диагностические данные городской комиссии 2007г):

 По итогам диагностики готовности к школьному обучению:
	уровни
	Количество
	2007 – 2008 уч. год

	высокий
	52
	56%

	средний
	52
	44%

	низкий
	52
	0


По итогам диагностики готовности к школьному обучению (май, 2007г, городская экспертная комиссия):

	Количество выпускников
	Успешно готовы
	готовы
	Относительно готовы
	Не готовы

	34
	41%  14 детей
	41%  14 детей
	18%  6 детей
	0%


8.Состояние здоровья воспитанников.  
	№
	показатели
	Количество

	1
	Число случаев заболеваний воспитанников
	390

	
	В том числе: дизентерия
	0

	
	        Энтериты, колиты
	3

	
	        Ангина 
	10

	
	        Пневмонии 
	6

	
	        Грипп, ОРВИ
	285

	
	        Другие
	86

	2
	Число дней, пропущенных воспитанниками по болезни
	2891

	3
	Число дней, пропущенных по болезни 1 ребенком
	11,4 

	4
	Численность воспитанников, оздоровленных в МДОУ
	145

	5
	Количество больничных листов педагогов
	28

	
	Из них: по болезни
	23

	
	              По уходу
	5

	6
	Количество дней, пропущенных по больничным листам
	234

	
	Из них по болезни
	208

	7
	Количество педагогов, получивших санаторно – курортное лечение
	1 (3%)


Меры по охране и укреплению здоровья детей и педагогов:
· В детском саду работа организуется согласно программы МДОУ «Здоровый малыш» - комплексной системы оздоровления по четырем направлениям:

1. Обеспечение двигательной активности детей согласно «Моделей двигательной активности»,  созданных в результате работы городской экспериментальной площадки на базе нашего МДОУ в 2005г;

2. Реализация системы эффективного закаливания, которая утверждается Советом педагогов в сентябре месяце для каждого ребенка;

3. Лечебно – профилактическая работа, в которую входят:          

· профилактические прививки, 

· валеологическое просвещение воспитанников по программе «Здоровячок», 
· диагностические исследования;   
· лечебная гимнастика;

· массаж;

· другое;

                4. Просветительская работа с родителями воспитанников, согласно  

                    программы МДОУ «Яблоко» по ведению здорового образа 

                    жизни в семьях.
· Работа координируется и корректируется ежемесячно на оздоровительной комиссии МДОУ.

· По результатам работы педагоги ежемесячно получают дополнительное материальное вознаграждение.

· В детском саду работает группа оздоровления работников МДОУ, результаты охраны собственного здоровья работниками также стимулируются материально.

9.Организация питания.
В детском саду организовано 4 – х разовое питание согласно 10 – ти дневного, согласованного с Роспотребнадзором, меню. Фрукты, кефир выдаются отдельно, в виде 2 – го завтрака. Разработаны и утверждены оздоровительной комиссией меню для детей, имеющих отклонения в здоровье. В группах организованы «чайные столы» для психо – эмоциональной разгрузки воспитанников. На общих собраниях проводятся выставки - дегустации питания. Выполнение натуральных норм в среднем за год составило 98%. Контроль за организацией питания в МДОУ дополнительно возложен на члена управляющего совета.

10.Обеспечение безопасности МДОУ.
В учреждении разработана программа «Безопасность», согласно которой уже выполнены мероприятия на сумму более 4 млн. рублей. За период 2005 – 2007гг капитально отремонтированы: кровля, водоснабжение и канализация, пищеблок, физкультурный зал, групповые помещения, вестибюли, частично - ограждение территории, частично – отопление. Введена ставка вахтера, организован контрольно – пропускной режим территории и здания МДОУ.
11.Дополнительное образование детей.

Всего в ДОУ функционирует 8 дополнительных образовательных направлений.
Количество посещающих детей – 200 человек.

 Дополнительные  образовательные услуги:
· кружок «Маленький гражданин»;
· поисковая лаборатория «Мы и мир»;
· факультатив «Этика и этикет»;
· музей «Родничок» «Народный месяцеслов».
Дополнительные платные образовательные услуги: 

· театральный кружок «Сказка»;
· волейбольно – баскетбольная секция «Крепыш»;
· кружок «Юный акробат»;
· кружок танцевальной ритмики «Веселинка».
Доход за 2007 – 2008 учебный год составил – 43 459 рублей.
12.Социальная активность и социальное партнерство учреждения.
Учреждение взаимодействует с социальными институтами  города: 

	№
	Наименование учреждения
	№ договора, срок
	результаты

	1.
	ГКУ СОН СПД «Социальный приют»
	От 08.06.2007 (5 лет)

«О совместной деятельности»


	

	2.
	МОУ СОШ № 1
	От 01. 09.2004 (5)

«О совместной работе»
	Совместный план работы по направлениям: дети, педагоги, родители.

	3
	ГКОУ «Центр психолого – медико – социального сопровождения» для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	От 28.12. 2007,  

По мере необходимости Договор «О взаимодействии»
	 

	4
	МОУ СОШ № 14
	От 01.09.2004 (5)

«О совместной работе»
	Совместный план работы по направлениям: дети, педагоги, родители

	5
	МУК ОМБ 
	-
	Составление плана              (ежегодно)

	6
	МОУ ДОД «ДМШ № 2»
	От 01.09.2004  (5) «О взаимном сотрудничестве»
	Экскурсии, концерты

	7
	Историко – краеведческий музей
	От 20.09.2006  (2)

«По оказанию экскурсионных услуг»
	Тематический план (ежегодно)

	8
	Спортивный комплекс «Русь»
	от  09.09.2007г «Об оказании платных услуг по обучению плаванию»
	Посещение детьми бассейна

	9
	Детско – юношеская спортивная школа
	
	Составление плана мероприятий (ежегодно)

	10
	Управление образования города
	-
	Планы работы специалистов (ежегодно)

	11
	ТУ МСР 
	-
	Выполнение заявок по мере необходимости

	12
	ОДН ГУ ОВД
	-
	Ходатайства, заявления по мере необходимости

	13
	Прокуратура 
	-
	Отчёты 

( ежеквартально)

	14
	ОАО «Метафракс»

ОАО Губахинский Кокс
	-
	Оказание спонсорской помощи; участие в социальных проектах

	15
	МУЗ «ГЦРП»
	От 11.01.2008г договор «О совместной деятельности по медицинскому обслуживанию детей». 
	Консультативная помощь, профилактические мероприятия

	17
	ГИБДД
	От 01.10.2006 г.

«Совместный план работы»
	Консультации для родителей  занятия для воспитанников; участие в городском и краевом конкурсах

	18
	Администрация города
	-
	

	19
	МДОУ
	-
	ГМО, школа педмастерства 

	20
	ЦДЮТ
	
	Дополнительная образовательная деятельность                           ( подготовительная к школе группа)


13.Участие учреждения в реализации приоритетных направлений деятельности края. 
· Проект «Новая школа» - реализован 1691700 руб;
· «Дети –  инвалиды».
14.Работа по профилактике преступности, правонарушений и других социально опасных явлений.

     В МДОУ проводится следующая работа с целью формирования у воспитанников навыков положительного социального поведения:

1. проводится экспериментальная работа под руководством научного руководителя доцента педагогических наук Л,В,Коломийченко по внедрению программы «Социальное развитие детей дошкольного возраста»;
2. проведено 2 семинара – практикума для родителей научным руководителем по теме социального развития детей;

3. разработан и ежегодно проводится со старшими воспитанниками курс «Безопасное поведение»;

4. дети проходят обучение на факультативе «Этика и этикет»;

5. проводится систематическая работа по формированию навыков ведения здорового образа жизни;

6. 1 раз в квартал выпускается газета «Здоровячок», где анализируется работа по сохранению и развитию детского здоровья и пропагандируется здоровый образ жизни;

7. вопросы по семейному воспитанию рассматриваются на управляющем совете;

8. работают семейные клубы «Аист», «Школа родителей будущих воспитанников.
15.Основные проблемы учреждения:  
· недостаточно денежных ассигнований для организации питания в соответствии с нормами СанПиНов;
· кадры, необходимо немедленное приведение заработной платы работников в соответствие с их трудозатратами;
· необъективный расчет лимитов по коммунальным услугам, без учета норм СанПиНов;

· необходимость улучшения материальной базы (ремонты окон, отопления, фасада, ограждения, половых покрытий, устройство асфальтированной дороги, теневых навесов и т.д.);
· создание современной развивающей среды;

· создание единого образовательного пространства  равноправных участников: воспитанников, родителей, педагогов.

16.Основные направления развития учреждения на 2008г.
«Сегодня в воспитание должны входить и социализация, и адаптация ребенка к условиям взрослой жизни, и взращивание гражданской позиции, и коммуникативные навыки, и множество иных компетенций, необходимых сегодня современному человеку»  (газета «Первое сентября»), поэтому необходимо:

1. Обновление содержания образовательного процесса детского сада по подготовке подрастающего поколения к активной творческой жизнедеятельности в обществе путем внедрения программы Л.В.Коломийченко «Социальное развитие детей дошкольного возраста».

2. Овладение методологией и педагогической технологией обучения детей по разделам программы Л.В.Коломийченко «Социальное развитие детей дошкольного возраста»;

3. Создание развивающей среды для образования дошкольников по программе Л.В.Коломийченко «Социальное развитие детей дошкольного возраста»;

4. Организация образовательного процесса на основе результатов мониторинговых исследований.
  Финансирование муниципального бюджета


7391500 руб


(69,3%)





Финансирование краевого бюджета 


1 691 700 руб


(15,8%)





Внебюджетное финансирование – родительская плата


1 486 541 руб


(13,9%)





Спонсорская помощь


65 811 руб


(0,6%)





    ПДУ


43459


(0,4%)
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Общее собрание трудового коллектива





Руководитель структурного подразделения педагогических работников





Руководитель структурного подразделения  медицинских работников и работников пищеблока








Методический совет





Руководитель структурного подразделения  хозяйственных работников








Руководитель структурного подразделения   работников финансовой  службы














Руководители4 человека








специалисты8 человек





Служащие - 7 человек





Педагоги, МОП - 57 человек


Из них педагогов - 23
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